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PT. Tunas Baru Lampung, Tbk terus berupaya
mengintegrasikan antara keberlanjutan
dengan bisnis dan operasinya. Serangkaian
Kegiatan yang dilakukan dalam menurunkan
tingkat emisi gas rumah kaca sebagai bentuk
upaya penanggulangan dampak perubahan
iklim. TBL Grup menerapkan teknologi ramah
lingkungan dengan memanfaatkan sumber
Bio Energy. Serta mengintergrasikan
keberlanjutan dengan bisnis operasionalnya
sebagai bentuk komitmen kuat manajemen
dalam mitigasi dampak perubahan iklim
sejalan dengan kebijakan terpadu Perseroan
yaitu menerapkan prinsip efisiensi dalam
penggunaan energi, berupaya mengelola dan
menurunkan emisi gas rumah kaca, serta
melakukan upaya konservasi sumber daya air
dan konservasi keanekaragaman hayati dalam
area Perseroan. TBL Grup menerapkan
Teknologi ramah lingkungan sebagai berikut: 

PT Tunas Baru Lampung Tbk continues to
integrate sustainability with its business and
operations. A series of activities are carried out
to reduce the level of greenhouse gas
emissions as a form of effort to mitigate the
effects of climate change. TBL Group
implements environmentally friendly
technology by utilizing Bio Energy sources. As
well as integrating sustainability with its
operational business as a form of
management's strong commitment to
mitigating the impacts of climate change in
line with the Company's integrated policy of
applying the principles of efficiency in energy
use, seeking to manage and reduce
greenhouse gas emissions, as well as making
efforts to conserve water resources and
conserve biodiversity within the Company's
area. TBL Group applies the following
environmentally friendly technology:



Methane capture, teknologi dengan
memanfaatkan limbah cair pabrik kelapa sawit
atau POME (Palm Oil Mill Effluent) yang
menghasilkan gas metan dan berpotensi besar
memberi dampak emisi gas rumah kaca (GRK).
Sebagai solusinya adalah dengan menangkap
gas metan dari POME tersebut untuk
dimanfaatkan sebagai energi alternatif.  
Sebagai ilustrasi misalnya pabrik kelapa sawit
dengan kapasitas olah TBS 60 ton/jam masa
kerja 16 jam/hari, maka diperkirakan TBS yang
diolah adalah 960 ton/hari atau 24.960
ton/bulan. Dari kapasitas total produksi pabrik
tersebut maka bila pabrik mengolah POME-nya,
emisi karbon yang bisa diselamatkan setiap
bulan dan tahun adalah 26,4-ton dan 791,2-ton
CO¢ (Dwi,2017). TBL Grup telah menerapkan
Teknologi methane capture di PT TBL PKS 1
dengan kapasitas olah TBS 60 ton/jam dan PT
TBL PKS 2 dengan Kapasitas olah TBS 90
ton/jam. Penerapan teknologi ramah
lingkungan tersebut merupakan salah satu dari
upaya perseroan untuk mengurangi emisi GRK.
..

1.

Pabrik Kompos dari limbah Pabrik kelapa Sawit
(PKS), teknologi ini bertujuan "zero waste" pada
pabrik kelapa sawit yang berarti semua limbah
di PKS akan terolah sehingga tidak ada lagi
limbah yang dibuang ke lingkungan. Tandan
kosong kelapa sawit (TKKS) merupakan limbah
pada pabrik kelapa sawit (PKS) yang jumlahnya
sekitar 23% dari tandan buah segar (TBS) yang
diolah. Komponen terbesar dari TKKS adalah
selulosa (40-60%), disamping komponen lain
yang jumlahnya lebih kecil seperti hemiselulosa
(20-30%), dan lignin (15-30%) (Ross, 2004).

2.

Methane capture, a technology that utilizes
palm oil mill effluent (POME) which produces
methane gas and has great potential to
impact greenhouse gas (GHG) emissions. The
solution is to capture methane gas from the
POME to be utilized as alternative energy.  As
an illustration, for example, a palm oil mill
with a FFB processing capacity of 60
tons/hour and a working period of 16
hours/day, it is estimated that the processed
FFB is 960 tons/day or 24,960 tons/month.
From the total production capacity of the mill,
if the mill processes its POME, the carbon
emissions that can be saved every month and
year are 26.4 tons and 791.2 tons of CO¢ (Dwi,
2017). TBL Group has implemented methane
capture technology at PT TBL PKS 1 with a
FFB processing capacity of 60 tons / hour and
PT TBL PKS 2 with a FFB processing capacity
of 90 tons / hour. The application of
environmentally friendly technology is one of
the company's efforts to reduce GHG
emissions.                                                          
.............

1.

Compost Factory from Palm Oil Mill (PKS)
waste, this technology aims to "zero waste" in
palm oil mills which means all waste in the
PKS will be treated so that no more waste is
dumped into the environment. Oil palm
empty fruit bunches (OPEFB) are waste from
palm oil mills (PKS) which account for about
23% of processed fresh fruit bunches (FFB).
The largest component of OPEFB is cellulose
(40-60%), in addition to other smaller
components such as hemicellulose (20-30%),
and lignin (15-30%) (Ross, 2004).

2.
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Our commitment to improving operational
processes by increasing energy use efficiency
and reducing greenhouse gas (GHG)
emissions. Through the utilization of shell
and fiber as renewable energy sources,
especially in palm oil mill operations. During
2024 we have used 125,812.311 tons of
renewable energy sources or reduced
emissions by 56.016 tonCO¢eq/year if
compared to using fossil fuels. 

Furthermore, in our plantation operations we
are also committed to using solid organic
fertilisers in the form of empty bunches and
compost as well as liquid organic fertilisers
derived from liquid waste from factory
activities to reduce the use of chemical
fertilisers. During 2024 we have fertilised our
plantations with 256,403.016 tons of organic
material. And 15,600 m³ of liquid organic
fertiliser and have invested Rp 6.2 billion in
composting equipment.

3.

4.

Komitmen kami dalam memperbaiki proses
operasional dengan meningkatkan efisiensi
penggunaan energi dan mengurangi emisi
gas rumah kaca (GRK). Melalui pemanfaatan
cangkang dan fiber sebagai sumber energi
terbarukan terutama pada operasional di
pabrik kelapa sawit. Selama tahun 2024 kami
telah menggunakan sumber energi
terbarukan sebanyak 125.812,311 ton atau
mengurangi emisi sebanyak 56.016
tonCO¢eq/tahun bila dibandingkan
menggunakan bahan bakar fosil.

Selanjutnya dalam kegiatan operasional
perkebunan Kami juga berkomitmen
menggunakan pupuk organik padat berupa
tangkos dan kompos serta pupuk organik
cair yang berasal dari limbah cair hasil
kegiatan pabrik guna mengurangi
penggunaan pupuk berbahan kimia.  Selama
tahun 2024 kami telah melakukan
pemupukan bahan organik di lokasi
perkebunan kami sebanyak 256.403,016 ton.
Dan pupuk organik cair sebanyak 15.600  m³
dan telah menginvestasikan Rp 6,2 Milyar
untuk peralatan pembuatan kompos. 

3.

4.
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A.1. Penjelasan Strategi Keberlanjutan A.1. An Explanation on Sustainability 
 Strategies

Masyarakat

Planet

People

Planet

TBL Grup telah melalui sejarah panjang dalam membangun
perkebunan kelapa sawit dan tebu di Indonesia, Perusahaan
memiliki komitmen yang kuat dalam menerapkan prinsip
Keberlanjutan dalam proses bisnisnya.

Para pendiri PT. TBL Grup telah meletakkan dasar yang sangat
kokoh bagi kelanjutan bisnis yaitu Perseroan, Mitra Kerja dan
Pelanggan. Kami meyakini bahwa hanya dengan adanya
manfaat bersama antar ketiga pihak tersebut, maka bisnis
Perseroan akan berjalan secara berkelanjutan.

Kami tetap berpegang teguh pada nilai-nilai TBL yang telah
teruji, dengan tetap menjaga integritas filosofi-filosofi. Kami
sangat menghargai hubungan dengan semua pemangku
kepentingan dan akan bekerja keras untuk memastikan bahwa
kepercayaan tersebut akan tetap menjadi pilar bagi
pertumbuhan Perseroan.

Dalam konteks strategi keberlanjutan (sustainability strategy)
menitik beratkan pada empat dasar landasan yang meliputi:
People, Planet, Product, dan Profit. Kesemua komponen
tersebut diharapkan dapat membantu pencapaian kinerja kami
yaitu menjaga keseimbangan antara pertumbuhan dan
keberlanjutan.

TBL Group has gone through a long history of developing palm
oil and sugar cane plantations in Indonesia. The Company has a
strong commitment in implementing the Sustainability
principles in its business processes.

The founders of PT. TBL Group have built a solid foundation for
our business sustainability, consisting of the Company, Business
Partners, and Customers. We believe that by achieving a
mutually beneficial relationship among the three parties, the
business will be sustainable.

We remain loyal to the proven time-testes values of TBL, by
maintaining our integrity toward the philosophies. We highly
respect our relationship with all the stakeholders and we will
work hard to ensure that their trust will remain become a pillar
for the Company9s growth.

In terms of sustainability Strategy by focusing on four basic
cornerstones, which include: People, Planet, Product, and
Profit. All these four components are expected could help our
performance achievement, that is maintaining the balance
between growth and sustainability.

STRATEGI KEBERLANJUTAN
SUSTAINABILITY STRATEGY

Kami berkomitmen untuk meningkatkan kualitas kehidupan
masyarakat di sekitar area operasional kami, Termasuk di
dalamnya para pekerja, petani plasma, dan masyarakat sekitar.
Khusus kepada para petani plasma, kami berupaya untuk
mengembangkan kemampuan dan pengetahuan teknis mereka
guna menuju pada penerapan praktik terbaik industri
perkebunan yang berkelanjutan.

Kami berkomitmen untuk mencapai pembangunan
berkelanjutan dengan berupaya untuk sepenuhnya mengadopsi
prinsip-prinsip dan kriteria yang tertuang di dalam Indonesia
Sustainable Palm Oil (ISPO), Proper, Sertifikasi Karbon
Berkelanjutan Internasional (ISCC) dan Green Gold Label (GGL).
Kami berkomitmen agar seluruh anak perseroan kami
menerapkan prinsip - prinsip ISPO and ISCC. Terlebih lagi
karena ISPO merupakan kewajiban bagi Perseroan perkebunan
kelapa sawit Indonesia untuk beroperasi secara ramah
lingkungan dan ramah sosial.

We are committed to improving the quality of community life
around our operational area, including the laborers, plasma
smallholders, and surrounding communities. Especially for
plasma smallholders, we efforts to develop their technical ability
and knowledge in order to lead to the best practical application
of sustainable plantation industry.

We are committed to achieving sustainable development such as
by trying to fully adopt the principles and criteria contained in
the Indonesia Sustainable Palm Oil (ISPO), Proper, International
Sustainable Carbon Certification (ISCC) and Green Gold Label
(GGL). We are committed that all our subsidiaries to apply the
principles of the ISPO and ISCC. Moreover, because ISPO is
mandatory for Indonesia palm oil companies to operate in an
environmentally and socially friendly.



Produk

Profit

Product

Profit

Kami berkomitmen untuk memproduksi minyak kelapa sawit
dari kebun yang kami kelola dengan prinsip ramah lingkungan.
Selain itu juga kami memperhatikan dan mengadopsi berbagai
kemajuan teknologi untuk memacu produktivitas dan kualitas.
Aspek jaminan kesehatan dan pengelolaan tanggung jawab
lingkungan, tetap merupakan prioritas utama.

Kunci sukses pencapaian profit Perseroan adalah integrasi dan
keseimbangan antara kepentingan people, planet dan product.
Kami memutuskan bahwa strategi terbaik untuk
menyeimbangkan ketiganya hingga berdampak pada perolehan
keuntungan adalah dengan menegakkan standar tertinggi
prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang baik,
mengimplementasikan secara penuh prinsip-prinsip
keterbukaan, akuntanbilitas, tanggungjawab, kemandirian, dan
kewajaran.

We are committed to improving the quality of community life
around our operational area, including the laborers, plasma
smallholders, and surrounding communities. Especially for
plasma smallholders, we efforts to develop their technical ability
and knowledge in order to lead to the best practical application
of sustainable plantation industry.

The company's key success in generating profit is an integrated
balance of interest between people, the planet, and the
product. We decided that the best strategy to balance all of
them to generate profitable revenue is applying the highest
standard of Good Corporate Governance principles and fully
implementing the transparency, accountability, responsibility,
independence, and fairness principles, as well as fully
implementing the principles of transparency, accountability,
responsibility and independence, and fairness.

Perseroan berupaya untuk menjalankan bisnis sesuai dengan
kaidah dan standar tertinggi dalam seluruh aspek operasional
Perseroan. Untuk itu, kami telah menetapkan sejumlah prinsip
untuk mendukung keberlanjutan bisnis, meliputi:

Semua pegawai harus menaati peraturan dan perundang 3
undangan yang berlaku.
Setiap Direksi atau pegawai harus menyatakan bebas dari
benturan kepentingan yang dapat menyebabkan
keuntungan pribadi atas suatu beban dari grup.
Para pegawai tidak boleh memegang jabatan Direksi di
Perusahaan di luar Grup tanpa persetujuan tertulis dari
Dewan Direksi.
Para pegawai tidak diperkenankan untuk menerima segala
bentuk gratifikasi dalam bentuk uang tunai, hadiah atau
apapun juga.
Para pegawai tidak diperkenankan untuk menawarkan,
memberikan atau menjanjian segala bentuk gratifikasi.
Khususnya ini diaplikasikan dengan hubungan bisnis antara
Perusahaan dalam Group dengan badan pemerintahan.
Semua pembayaran yang berhubungan dengan transaksi
bisnis tidak diperbolehkan dibayarkan dalam rekening
pribadi selain yang diperkenan untuk pembayaran tersebut.
Pada saat dibutuhkan untuk meningkatkan hubungan
dengan para pelanggan, jamuan yang selayaknya dapat
diberikan kepada para pelanggan.
Sumbangan kepada partai politik atau gerakan politik yang
diperbolehkan oleh hukum setempat, hanya dapat diberikan
dengan persetujuan dari Pimpinan Group.
Para Direksi dan karyawan dilarang untuk terlibat dalam
transaksi orang dalam, sehubungan dengan saham Group
yang diperdangangkan di Bursa Efek.

The Company has put the effort to carry out the business with
the highest standards and rules in all aspects of the Company9s
operations. Therefore, we have set a number of principles to
support business sustainability, including:

All employees must obey to all applicable laws and
regulations.
Any director or employee must declare that they are free
from any conflict of interest, which can make possible any
personal gain at the expense of the company.
Employees shall not hold directorship in non-TBLA Group
Companies without prior approval of the Board of Directors.

Employees are not allowed to accept any form of
gratification, cash, gift, or anything else.

Employees are not allowed to offer, give or promise any
form of gratification. In particular, this applies to any
business relationship between a company in the Group and
Government body.
No part of any payment in connection with any commercial
transaction shall be paid to personal account other than
those permitted for such payments.
When it is necessary to improve relationships with
customers, the appropriate hospitality can be provided to
customers.
Contributions to political parties or movements, where
permitted by local law and practice, should be authorized
only by the Group9s Chairman.
Directors and employees are prohibited from getting
involved in insider transactions, regard with Group9s shares
which are traded on the stock exchange.

2024 Sustainability Report 11 Laporan Keberlanjutan 2024

PT Tunas Baru Lampung Tbk



2024 Sustainability Report Laporan Keberlanjutan 2024

PT Tunas Baru Lampung Tbk

12



2024 Sustainability Report Laporan Keberlanjutan 2024

PT Tunas Baru Lampung Tbk

BB
IKHTISAR KINERJA ASPEK

KEBERLANJUTAN
AN OVERVIEW OF THE

SUSTAINABILITY
PERFORMANCE ASPECT 

PT. TUNAS BARU
LAMPUNG Tbk

13



Keterangan
Description

Satuan
Unit 2024 2023 2022

Produksi TBS (Inti + Plasma)
FFB Production (Nucleus + Plasma)

 ton/MT 710.000 785.000 688.000

Produksi CPO
 CPO Production

ton/MT 255.000 316.000 298.000

Produksi PK
PK Production

ton/MT 57.000 72.000 67.000

Produksi Gula
Sugar Production

ton/MT 260.000 235.000 250.000

Pendapatan Usaha
Net Sales

In Milliones of
Rupiah 17.410.560 15.317.617 16.579.960

Laba Bersih
Net Income

In Milliones of
Rupiah 701.020 612.218 801.440

Biaya Investasi Methane Capture
(Energi Terbarukan)
Methane Capture Investment Cost
(Renewable Energy)

In Billiones of
Rupiah 137,3 131,3 130,5

Biaya Investasi Mesin Kompos
Composting Machine Investment Cost

In Billiones of
Rupiah 6,2 5,9 5,5

Produksi FAME/ Biodesel
FAME/Biodiesel Production

KL 350.810,72 366.775,05 338.826,75

Jumlah Petani Plasma
Number of Plasma Farmers

Orang/person 7.000 7.000 7.000

B.1. Aspek Ekonomi 
B.1. Economic Aspect
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Keterangan
Description

Satuan
Unit 2024 2023 2022

Produksi Energi Terbarukan (Listrik
dari Biogas)
Production of Renewable (Electricity of
Biogas)

kWh 7.728.900 11.379.110 9.509.013

Produksi Energi Terbarukan
(Cangkang + Serat)
Production of Renewable Energy (Shell +
Fiber)

ton  137.907,99 154.146,48 176.051,31

Produksi Kompos
Production of Compost 

Kg 83.959.460 52.204.390 14.530.840

Penggunaan Listrik
Electricity Usage 

kWh 190.449 242.833 256.884

Penggunaan Air
Water usage

m³ 1.885.891 1.263.234 916.669

Pengunaan BBM (Opsional)
Fuel Usage (Optional)

L  8.342.424 5.747.930 5.207.590

Emisi GRK dengan Methane Capture
GHG Emissions with Methane Capture

ton
CO¢eq/Tahu

n
160.528 114.003 103.292

Emisi GRK Tanpa Methane Capture
GHG Emissions without Methane Capture

ton
CO¢eq/Tahu

n
216.544 296.863 194.443

Mitigasi Pengurangan Emisi GRK
GHG Emission Reduction Mitigation

ton
CO¢eq/Tahu

n
56.016 182.860 91.151

Limbah Padat
Solid Waste

Kg 399.907.318 455.404.758 447.374.317

Limbah Cair
Liquid waste 

m³ 490.261 526.620 460.960

Luas Areal NKT yang dikelola
Area of HCV managed

Ha 649,6 599,6 599,6
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B.2. Aspek Lingkungan Hidup
B.2. Environmental Aspect

15



Keterangan
Description

Satuan
Unit 2024 2023 2022

Internal
Internal

Karyawan Tetap
Permanent Employees 

Orang
Person

3.404 2.835  2.776

Karyawan Tidak Tetap
Temporary Employees

Orang
Person

9.183 34.697 27.745

Eksternal
External

Jumlah Dana CSR
CSR Fund Amount

In Billion Rupiah 3,6 3,1 3,0

Jumlah Penerima Manfaat
Number of Beneficiaries

Desa
Village

218 261 226

Jumlah Supplier TBS & Tebu
Number of FFB & Sugar Cane
Suppliers

Jumlah Pemasok
Total of  Suppliers

124 138 137

Jumlah Supplier Lokal Non-TBS
Number of Non FFB Local Supplier

Orang/unit dagang
Person/business unit

236 255 100

Jumlah Petani Plasma
Number of Plasma Farmers 

Orang
Person

7.000 7.000 7.000

Luas Areal Plasma
Plasma Area 

Ha 13.650 13.300 13.000

TBS Petani Swadaya
Palm oil independent smallholder

ton 391.784,39 670.553,61 612.906,41

Tebu Petani Swadaya
Sugarcane independent smallholder

ton 33.836,94 88.846,28 31.562,66
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B.3. Aspek Sosial
B.3. Social Aspect
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Sejak tahun 2014, TBL Grup telah menerapkan eco-friendly
technologies (EFT) dalam mencapai tujuan keberlanjutan.
Adapun pelaksanaan EFT meliputi teknologi methane capture
yang dapat mengolah limbah cair kelapa sawit menjadi listrik
dan pembuatan kompos yang mengolah limbah padat berupa
janjang kosong menjadi kompos yang dapat mengurangi
penggunaan pupuk kimia dan memperbaiki tingkat kesuburan
tanah.

Since 2014, TBL Group has implemented eco-friendly
technologies (EFT) in achieving its sustainability goals. The
implementation of EFT includes methane capture technology
which can process palm oil liquid waste into electricity and
Composting Making which processes solid waste in the form of
empty bunches into compost which can reduce the use of
chemical fertilizers and improve soil fertility. 
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PROFIL PERUSAHAAN

COMPANY PROFILE

PT. TUNAS BARU
LAMPUNG Tbk
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Menjadi produsen minyak goreng nabati dan gula serta
turunannya yang terintegrasi penuh dengan biaya produksi
yang rendah dan ramah lingkungan.
To become a fully integrated producer of vegetable
cooking oil and sugar and their derivatives with low
production costs and environmentally friendly.

Mencari dan mengembangkan peluang pertumbuhan yang
terintegrasi di bisnis inti kami dengan tetap menjaga pengeluaran
biaya yang terkontrol.

Ikut berpartisipasi dalam peningkatan kualitas hidup
masyarakat sekitar bisnis unit.
Menjaga dan mempromosikan standar lingkungan hidup yang
baku di dalam segala aspek pengembangan, produksi serta
pengolahan dengan menerapkan standar (Good
Manufacturing Practices) GMP dan GAP (Good Agriculture
Practices).
Mengembangkan tim manajemen yang professional yang
berintegritas tinggi dan didukung oleh sumber daya manusia
yang terampil dan termotivasi.

Seeking and developing integrated growth opportunities in our
core business while maintaining controlled expenses.

Participated in improving the community's quality of life
around the business unit. 
Maintaining and promoting Standardized environmental
standards in all aspects of development, production and
processing by applying (Good Manufacturing Practices) GMP
and GAP (Good Agricultural Practices) standards.
Developing a professional management team with high
integrity supported by skilled and motivated human resources
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C.1. Visi, Misi, dan Nilai
Keberlanjutan

C.1. Vision, Mission, and Sustainability
Values

VISI KAMI 
OUR VISION

MISI KAMI 
OUR MISION
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