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Teknologi Ramah Lingkungan untuk

Mitigasi Perubahan Iklim

PT. Tunas Baru Lampung, Tbk terus berupaya
mengintegrasikan antara keberlanjutan
dengan bisnis dan operasinya. Serangkaian
kegiatan yang dilakukan dalam menurunkan

tingkat emisi gas rumah kaca sebagai bentuk |
HiE
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upaya penanggulangan dampak perubahan
iklim. TBL Grup menerapkan teknologi ramah
lingkungan dengan memanfaatkan sumber
Bio Energy. Serta mengintegrasikan
keberlanjutan dengan bisnis operasionalnya
sebagai bentuk komitmen kuat manajemen

1 dalam mitigasi dampak perubahan iklim, TBL

Grup menerapkan teknologi ramah lingkungan
sebagai berikut :

1.Methane capture, teknologi dengan
memanfaatkan limbah cair pabrik kelapa
sawit atau POME (Palm Oil Mill Effluent)
yang menghasilkan gas metan dan
berpotensi besar memberi dampak emisi
gas rumah kaca (GRK). Sebagai solusinya
adalah dengan menangkap gas metan dari
POME tersebut untuk dimanfaatkan
sebagai energi alternatif. Sebagai ilustrasi
misalnya pabrik kelapa sawit dengan
kapasitas olah TBS 60 ton/jam masa kerja 16
jam/hari, maka diperkirakan TBS yang
diolah adalah 960 ton/hari atau 24.960
ton/bulan. Dari kapasitas total produksi
pabrik tersebut maka bila pabrik mengolah

POME-nya, emisi karbon yang bisa
diselamatkan setiap bulan dan tahun
adalah  26,4-ton dan 7912-ton CO»
(Dwi,2017).

TBL Grup telah menerapkan Teknologi
methane capture di PT TBL PKS 1 dengan
kapasitas olah TBS 60 ton/jam dan PT TBL
PKS 2 dengan Kapasitas olah TBS 90
ton/jam. Penerapan teknologi ramah
lingkungan tersebut merupakan salah satu
dari upaya perseroan untuk mengurangi
emisi GRK.

‘'l management's

Eco friendly Technology for Mitigating
Climate Change

PT Tunas Baru Lampung Tbk continues to
integrate sustainability with its business and

| operations. A series of activities are carried
| out to reduce the level of greenhouse gas

emissions as a form of effort to mitigate the
of climate change. TBL Group
environmentally ligl=lalel\%
technology by utilizing Bio Energy sources. As
well as integrating sustainability with its
operational business as a form
strong commitment in
mitigating the impact of climate change,
TBL Group applies the following
environmentally friendly technology:

1.Methane capture, a technology that
utilizes palm oil mill effluent (POME)
which produces methane gas and has
great potential to impact greenhouse gas
(GHG) emissions. The solution is to
capture methane gas from the POME to
be utilized as alternative energy. As an
illustration, for example, a palm oil mill
with a FFB processing capacity of 60
tons/hour and a working period of 16
hours/day, it is estimated that the
processed FFB is 960 tons/day or 24,960
tons/month. From the total production
capacity of the mill, if the mill processes
its POME, the carbon emissions that can
be saved every month and year are 26.4
tons and 791.2 tons of CO, (Dwi, 2017).

TBL Group has implemented methane
capture technology at PT TBL PKS 1 with a
FFB processing capacity of 60 tons / hour
and PT TBL PKS 2 with a FFB processing
capacity of 90 tons / hour. The application
of environmentally friendly technology is
one of the company's efforts to reduce
GHG emissions.
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2. Pabrik Kompos dari

limbah Pabrik
kelapa Sawit (PKS), teknologi ini
bertujuan "zero waste" pada pabrik
kelapa sawit yang berarti semua limbah
di PKS akan terolah sehingga tidak ada
lagi limbah  yang dibuang ke
lingkungan. Tandan kosong kelapa
sawit (TKKS) merupakan limbah pada
pabrik kelapa sawit (PKS) yang
jumlahnya sekitar 23% dari tandan buah
segar (TBS) yang diolah. Komponen
terbesar dari TKKS adalah selulosa (40-
60%), disamping komponen lain yang
jumlahnya lebih kecil seperti
dan lignin (15-

hemiselulosa (20-30%),
30%) (Ross, 2004).

2.Compost Factory from Palm Oil Mill

(POM) waste, this technology aims to
"zero waste" in palm oil mills which
means all waste in the PKS will be
treated so that no more waste is dumped
into the environment. Oil palm empty
fruit bunches (OPEFB) are waste from
palm oil mills (POM) which account for
about 23% of processed fresh fruit
bunches (FFB). The largest component of
OPEFB is cellulose (40-60%), in addition
to other smaller components such as
hemicellulose (20-30%), and lignin (15-
30%) (Ross, 2004 ).
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A.l. Penjelasan Strategi Keberlanjutan

TBL Grup telah melalui sejarah panjang
dalam membangun perkebunan kelapa
sawit dan tebu di Indonesia, Perseroan
memiliki  komitmen yang kuat dalam
menerapkan prinsip Keberlanjutan dalam
proses bisnisnya.

Para pendiri PT. TBL Grup telah meletakkan
dasar yang sangat kokoh bagi kelanjutan
bisnis yaitu Perseroan, Mitra Kerja dan
Pelanggan. Kami meyakini bahwa hanya
dengan adanya manfaat bersama antar
ketiga pihak tersebut, maka bisnis
Perseroan akan berjalan secara
berkelanjutan.

Kami tetap berpegang teguh pada nilai-
nilai TBL yang telah teruji, dengan tetap
menjaga integritas filosofi-filosofi. Kami
sangat menghargai hubungan dengan
semua pemangku kepentingan dan akan
bekerja keras untuk memastikan bahwa
kepercayaan tersebut akan tetap menjadi
pilar bagi pertumbuhan Perseroan.

Dalam konteks strategi
menitik beratkan pada empat dasar
landasan yang meliputi: People, Planet,
Product, dan Profit. Kesemua komponen
tersebut diharapkan dapat membantu
pencapaian kinerja kami yaitu menjaga
keseimbangan antara pertumbuhan dan
keberlanjutan.

keberlanjutan

Y ////

A.l. An Explanation on Sustainability
Strategies

TBL Group has gone through a long history
of developing palm oil and sugar cane
plantations in Indonesia. The Company has
a strong commitment in implementing the
Sustainability principles in its business
processes.

The founders of PT. TBL Group have built a
solid  foundation for our  business
sustainability, consisting of the Company,
Business Partners, and Customers. We
believe that by achieving a mutually
beneficial relationship among the three
parties, the business will be sustainable.

We remain loyal to the proven time-testes
values of TBL, by maintaining our integrity
toward the philosophies. We highly respect
our relationship with all the stakeholders
and we will work hard to ensure that their
trust will remain become a pillar for the
Company’s growth.

In terms of sustainability Strategy by
focusing on four basic cornerstones, which
include: People, Planet, Product, and Profit.
All these four components are expected
could help our performance achievement,
that is maintaining the balance between
growth and sustainability.

Laporan Keberlanjutan 2023
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MASYARAKAT

Kami  berkomitmen untuk meningkatkan
kualitas kehidupan masyarakat di sekitar area
operasional kami, Termasuk di dalamnya para
pekerja, petani plasma, dan masyarakat sekitar.
Khusus kepada para petani plasma, kami
berupaya untuk mengembangkan kemampuan
dan pengetahuan teknis mereka guna menuju

pada penerapan praktik terbaik industri
perkebunan yang berkelanjutan.

PLANET

Kami berkomitmen untuk mencapai

pembangunan berkelanjutan dengan berupaya
untuk sepenuhnya mengadopsi prinsip-prinsip
dan kriteria yang tertuang di dalam /ndonesia
Sustainable Palm Oil (ISPO) dan Sertifikasi
Karbon Berkelanjutan Internasional (ISCC). Kami
berkomitmen agar seluruh anak Perseroan kami
menerapkan prinsip - prinsip ISPO dan ISCC.
Terlebih lagi karena ISPO merupakan kewajiban
bagi Perseroan perkebunan kelapa sawit
Indonesia untuk beroperasi secara ramah
lingkungan dan ramah sosial.

PRODUK

Kami berkomitmen untuk memproduksi minyak
kelapa sawit dari kebun yang kami kelola
dengan prinsip ramah lingkungan. Selain itu
juga kami memperhatikan dan mengadopsi
berbagai kemajuan teknologi untuk memacu
produktivitas dan kualitas. Aspek jaminan
kesehatan dan pengelolaan tanggung jawab
lingkungan, tetap merupakan prioritas utama.

Laporan Keberlanjutan 2023
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PEOPLE

We are committed to improving the quality
of community life around our operational
area, including the Iaborers, plasma
smallholders, and surrounding communities.
Especially for plasma smallholders, we
efforts to develop their technical ability and
knowledge in order to lead to the best
practical application of  sustainable
plantation industry.

PLANET

We are committed to achieving sustainable
development such as by trying to fully adopt
the principles and criteria contained in the
Indonesia Sustainable Palm Oil (ISPO) and
International Sustainability and Carbon
Certification (ISCC). We are committed that
all our subsidiaries to apply the principles of
the ISPO and ISCC. Moreover, because ISPO
is mandatory for Indonesia palm oil
companies to operate in an environmentally
and socially friendly.

PRODUCT

We are committed to producing palm oil
from the plantation that we manage with
the principle of environmentally friendly. In
addition, we aqlso observe and adopt a
various technological advance to increase
productivity and quality. Health insurance
and management of  environmental
responsibility aspects, remains be the main
priority.
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PROFIT
Kunci sukses pencapaian profit perseroan
adalah integrasi dan keseimbangan antara

kepentingan people, planet, dan produk. Kami
memutuskan bahwa strategi terbaik untuk
menyeimbangkan ketiganya hingga
berdampak pada perolehan keuntungan
adalah dengan menegakkan standar tertinggi
prinsip-prinsip tata kelola Perseroan yang baik;,
mengimplementasikan secara penuh prinsip-
prinsip keterbukaan, akuntabilitas,
tanggungjawab, kemandirian, dan kewajaran.

Perseroan berupaya untuk menjalankan bisnis
sesuai dengan kaidah dan standar tertinggi
dalam seluruh aspek operasional Perseroan.
Untuk itu, kami telah menetapkan sejumlah
prinsip untuk mendukung keberlanjutan
bisnis, meliputi:

¢ Semua pegawai harus menaati peraturan
dan perundang —undangan yang berlaku.

e Setiap - Direksi atau pegawai harus
menyatakan bebas dari benturan
kepentingan yang dapat menyebabkan

keuntungan pribadi atas suatu beban dari

grup.

e Para pegawai tidak boleh memegang
jabatan Direksi di Perseroan di luar Group
tanpa persetujuan tertulis dari Dewan
Direksi.

* Para pegawai tidak diperkenankan untuk
menerima segala bentuk gratifikasi dalam
bentuk uang tunai, hadiah, atau apapun

juga.
e Para pegawai tidak diperkenankan untuk
menawarkan, memberikan atau

menjanjikan segala bentuk gratifikasi.
Khususnya ini  diaplikasikan  dengan
hubungan bisnis antara Perseroan dalam
Group dengan badan pemerintahan.

¢ Semua pembayaran yang berhubungan
dengan transaksi bisnis tidak diperbolehkan
dibayarkan dalam rekening pribadi selain
yang diperkenan untuk pembayaran
tersebut.

PROFIT

The company's key success Iin generating
profit is an integrated balance of interest
between people, the planet, and the product.
We decided that the best strategy to balance
all of them to generate profitable revenue is
applying the highest standard of Good
Corporate Governance principles and fully
implementing the transparency,
accountability, responsibility, independence,
and fairness principles, as well as fully
implementing the principles of transparency,
accountability, responsibility and
independence, and fairness.

The Company has put the effort to carry out
the business with the highest standards and
rules in all aspects of the Company’s
operations. Therefore, we have set a number of
principles to support business sustainability,
including:

o All employees must obey to all applicable
laws and regulations.

» Any director or employee must declare that
they are free from any conflict of interest,
which can make possible any personal gain
at the expense of the company.

e Employees shall not hold directorship in
non-TBLA Group Companies without prior
approval of the Board of Directors.

« Employees are not allowed to accept any
form of gratification, cash, gift, or anything
else.

» Employees are not allowed to offer, give or
promise any form of gratification. In
particular, this applies to any business
relationship between a company in the
Group and Government bodly.

e No part of any payment in connection with
any commercial transaction shall be paid
to personal account other than those
permitted for such payments.
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Pada saat dibutuhkan untuk
meningkatkan hubungan dengan para
pelanggan, jamuan yang selayaknya
dapat diberikan kepada para pelanggan.
Sumbangan kepada partai politik atau
gerakan politik yang diperbolehkan oleh

hukum setempat, hanya dapat
diberikan dengan persetujuan dari
Pimpinan Group.

Para Direksi dan karyawan dilarang
untuk terlibat dalam transaksi orang
dalam, sehubungan dengan saham

Group yang diperdangangkan di Bursa
Efek.

When it is necessary to improve
relationships  with  customers, the
appropriate hospitality can be provided
to customers.

Contributions to political parties or
movements, where permitted by local
law and practice, should be authorized
only by the Group’s Chairman.

Directors and employees are prohibited
from getting involved in insider

transactions, regard with Group’s shares
which are traded on the stock exchange.
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B. IKHTISAR KINERJA ASPEK

o KEBERLANJUTAN
& B. AN OVERVIEW OF THE SUSTAINABILITY
PERFORMANCE ASPECT
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B.1. Aspek Ekonomi

B.1. Economic Aspect

( Produksi TBS \ ( Produksi CPO \ [ Produksi PK
FFB Production CPO Production PK Production

(TOH/MT) (TonlMT) (Ton/MT)

2021
50.000

2021 227.000
2023 689.000 2023 2023
786.000 316.000 72.000

2022 2022 2022
638.000 298.000 67.000
Produksi Gula Pendapatan Usaha [ Laba Bersih \
Sugar Production Net Sales Net Income
(Ton/MT) (In Milliones of Rupiah) (In Milliones of Rupiah)
\ 165.000 / 15.972.216 n 791.916
0 2021 500.000 0 2021 20.000.000 0 2021 1.000.000
m 250.000 16.579.960 m 801.440
[} 2022  500.000 0 zﬁ.ooo.ooo 0 2022  1.000.000
m 235.000 / 15.317.617 612. 218
& 2023  500.000 J & 2023 20.000.000 J My 2023  1.000.000

( Biaya Investasi Methane\ [ Biaya Investasi Mesin\ ( Produksi FAME / Bmd:sel\
Capture (Energi Terbarukan) Kompos FAME / Biodiesel Produtio

(In Billiones of Rupiah) (In Billiones of Rupiah) (KL)

2023 2023
13 59

2021 2023
5,1 366.775

2021
360.405,51
2021
129,6

\ s JN B J\_ mwm= J

Jumlah Petani Plasma \
Number of Plasma Farmers

(Orang/Person)

10.000
10000

7.000 7.000

4000

2000

\o 2021 2022 2ozy
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B.2. Aspek Lingkungan Hidup

B.2. Environmental Aspect

Produksi Energi Terbarukan Produksi Energi Terbarukan
(Listrik dari Biogas) (Cangkang + Serat) Produksi Kompos
Production of Renewable Energy Production of Renewable Energy (Shell + Compost Production

(Electricity of Biogas) Fiber)

(Ton)

2021 {3 2021

‘ 2021
'“«- 2022 2022

2023 -j—'- 2023

2022
2023

Penggunaan Listrik Penggunaan Air Penggunaan BBM
Electricity Usage Water Usage Fuel Usage

| Emisi GRK dengan Methane Capture Emisi GRK Tanpa Methane Capture Mitigasi Pengurangan Emisi GRK
i GHG Emissions with Methane Capture GHG Emissions without Methane Capture GHG Emissions Reduction Mitigation

i = = - (Ton CO.e/Tahun) - (Ton CO,e/Tahun) (Ton CO.e/Tahun) -
I: ¥ A KD L3y

2021
2022

2023

Limbah Padat Limbah Cair Luas Areal NKT yang Dikelola
Solid Waste Liquid waste Area of HCV managed
(Kg) (m?) (Ha) o

2021 2021

2022 2022

2023 2023
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B.3. Aspek Sosial
B.3. Social Aspect

Karyawan Tetap Karyawan Tidak Tetap
Permanent Employees (Orang / Person) Temporary Employees (Orang / person)

H 35.622 34.697

2.838 2.776 2.835

ﬁ

Lia i

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Jumlah Dana CSR Jumlah Penerima Manfaat Jumlah Supplier TBS & Tebu
CSR Fund Amount Number of Beneficiaries Number of FFB & Sugar Suppliers
(Dalam Miliar Rupiah / In Billions of Rupiah) (Desa / Village) (Pemasok / Suppliers)
4 N 300 140
® 25
/ \i\ 262 140

1

100

50

2021 2022 2023 0 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Jumlah Suplier Lokal Non TBS Jumlah Petani Plasma Luas Areal Plasma
Number of Local Supliers Number of Plasma Farmers Plasma Area
(Orang, Unit Dagang / Person, Business (Orang / Person) (Ha)
Unit)
10000
’ ‘.‘.‘.‘ N\ 8000
cao0 10-000
{8000, 13.000
00
000
0 0 - N mmm——
022 2021 2022 2023 2021 2022 2023
TBS Petani Swadaya Tebu Petani Swadaya
Palm oil independent smallholder Sugarcane independent smallholder
(Ton)
100000.00
8§ &
MN ~§
é? ©
&
2022 2023 ’ 2021 2023 2023
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Sejak tahun 2014, TBL Grup telah menerapkan eco-friendly technologies (EFT)
dalam mencapai tujuan keberlanjutan. Adapun pelaksanaan EFT meliputi
teknologi methane capture yang dapat mengolah limbah cair kelapa sawit
menjadi listrik dan pembuatan kompos yang mengolah limbah padat berupa
tandan kosong menjadi kompos yang dapat mengurangi penggunaan pupuk

kimia dan memperbaiki tingkat kesuburan tanah.

Since 2014, TBL Group has implemented eco-friendly technologies (EFT) in
achieving its sustainability goals. The implementation of EFT includes methane
capture technology which can process palm oil liquid waste into electricity and
Composting Making which processes solid waste in the form of empty bunches

into compost which can reduce the use of chemical fertilizers and improve soil

fertility.

Laporan Keberlanjutan 2023 15
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C.1. VISI MISI

C.1. VISION MISSION

VISI KAMI

Menjadi produsen minyak goreng
nabati dan gula serta turunannya
yang terintegrasi penuh dengan
biaya produksi yang rendah dan
ramah lingkungan.

MISI KAMI
Mencari dan mengembangkan
peluang pertumbuhan yang

terintegrasi di bisnis inti kami dengan
tetap menjaga pengeluaran biaya
yang terkontrol.

e |[kut berpartisipasi dalam
peningkatan kualitas hidup
masyarakat sekitar bisnis «aus
unit. |

e Menjaga dan mem- d |
promosikan standar
lingkungan hidup
yang baku di dalam
segala aspek pe-
ngembangan, _
produksi serta peng- :
olahan dengan me-
nerapkan standar
(Good Manufacturing
Practices) CMP dan GAP &
(Good Agriculture Practice).

e Mengembangkan tim manajemen
yang professional  yang ber-
integritas tinggi dan didukung oleh
sumber  daya manusia  yang
terampil dan termotivasi.

OUR VISION

To become a fully integrated
producer of vegetable cooking oil
and sugar and their derivatives
with low production costs and
environmentally friendly.

OUR MISSION

Seeking and developing Iintegrated
growth opportunities in our core
business while maintaining controlled
expenses.

e  Participated Iin improving the

quality of life of the

, community around
business unit.

7

e Maintain and pro-
mote Standardized
s o €NVironmental
: . standards in all
aspects of develop-
" ment, production and

processing by applying

(Good Manufacturing
Practices) GMP and GAP
(Good  Agricultural  Practices)
standardes.

e Developing a professional manage-
ment team with high integrity
and supported by skilled and
motivated human resources.

Laporan Keberlanjutan 2023 17
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Nilai-Nilai Keberlanjutan

Sustainability Value

yyVYey

Nilai — Nilai Keberlanjutan dari Perseroan TBL Grup tetap berpegang teguh pada nilai-nilai
Group yang telah teruji waktu. Nilai-nilai tersebut telah membantu kami dalam
membentuk hubungan yang akrab dan erat dengan pemangku kepentingan. Kami sangat
menghargai hubungan ini dan akan berupaya untuk memastikan bahwa kepercayaan
tersebut akan tetap menjadi pilar pertumbuhan TBL Grup. Nilai tersebut adalah:

Sustainability Values of the Company TBL Group remains true to the Group's time-tested
values. These values have helped us to form close and intimate relationships with our
stakeholders. We highly value this relationship and will strive to ensure that trust will
remain a pillar of TBL Group's growth. These Value are:

Etika &
Integritas
Ethics $ Integrity
Menjunjung tinggi integritas dan
kode etik Perseroan.

Respek
Respect

Perilaku saling menghormati
baik di dalam maupun di luar
organisasi.

Uphold the integrity and code of
ethics of the Company

Respectful behavior both
inside and outside the
organization

Communication
Komunikasi
Selalu mengedepankan aspek
komunikasi antar jenjang komando
dan pengawasan sehingga dapat
tercipta kerjasama dan koordinasi

yang baik.

Community
Komunitas

Memberikan nilai kepada

masyarakat sekitar sebagai salah

satu pemangku kepentingan bagi
organisasi.

Provide value to the surrounding
community as one of the
stakeholders
for the organization

Always prioritize aspects of
communication between levels of
command and supervision so that
good cooperation and

coordination can be
created

Laporan Keberlanjutan 2023
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C.2. Alamat Perseroan
C.2. Company Address

Nama Perseroan : PT Tunas Baru Lampung Tbk

Bidang Usaha : Agrikultur ’m{'- %
(Perkebunan Kelapa Sawit dan Tebu, Pabrik Minyak [Kelapa Sawit, PaI:)rik
Refinery, Pabrik Gula dan Produk turunannya) ,.
Company Name : PT Tunas Baru Lampung Tbk = =
Business Field . Agriculture - =
(Palm Oil and Sugarcane Plantations, Palm Oil Mills, Refr eries
Derivatives) dl
- I,x
Kantor Pusat fl'
Wisma Budi, Lantai 8-9, Jl. H.R. Rasuna Said Kav. C-6

Jakarta, 12940 - Indonesia

+62-21-5213383 (Phone) ":-ﬁ gl
+62-21-5213332 / 92 (Fax) HT
corsec@sungaibudi.com il =
https://www.tunasbarulampung.com . ,=.-e:-":"#
Head Office 1 LJ___,:"’ il
Wisma Budi, Floor 8-9, H.R. Rasuna Said Rd. fot. C6 .E---#"‘"ﬂ
Jakarta, 12940 — Indonesia =T
+62-21-5213383 (Phone) i ] ] L
+62-21-5213332 / 92 (Fax) i ]
corsec@sungaibudi.com e |
https://www.tunasbarulampung.com I = 1
JEREES
|
JEE8E ==
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C.3. Skala Perseroan
C.3. Company Scale

Jumlah Aset
Total Assets

Triliun Rupiah
In Trillion Rupiah

Jumlah Liabilitas Jutaan Rupiah

Total Liabilities In Million Rupiah
Jumlah Karyawan Tetap Orang
Number of Permanent Employees Person
Jumlah Karyawan Tidak Tetap
Orang
Number of Non-Permanent
Person
Employees
19-24
25-29
Usia 30-34
Age 35-39
40-44
245
S2
S1
Pendidikan AL
Education SLTA
SLTP
SD
Kepemilikan Saham
Share Ownership
PT Budi Delta Swakarya %
PT Sungai Budi %
Widarto %
Santoso Winata %
Publik %

Laporan Keberlanjutan 2023
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21,08

14.591

2.838

35.622

643
835
935
277
109
39

805
592
1.078
310

45

27,19
28,08
0,04
0,04
44,65

23,67

16.841

2.776

27.745

628
771
861
271
198

47

825
602
1.052
237

51

30,02
28,08
0,04
0,04
41,82

25,88

17.681

2.835

34.697

610
821
856
312
184
52

893
654
1.028
203
438

32,77
26,55
0,04
0,04
40,60



Q\LIMANTAN BA@

e PKS 10 (Pabrik Kelapa Sawit)
e Perkebunan Kelapa Sawit

QMATERA SELATb

e Pabrik Minyak Goreng
e PKS 4 (Pabrik Kelapa Sawit)
e Perkebunan Kelapa Sawit

e e e e e e e

¢ Pabrik Minyak Goreng
e Pabrik Margarin

o —————

e PKS 1 (Pabrik Kelapa Sawit) e Kawasan Industri Way
e PKS 2 (Pabrik Kelapa Sawit) Lunik

e PKS 3 (Pabrik Kelapa Sawit) e Pabrik Minyak Goreng
e PKS 6 (Pabrik Kelapa Sawit) e Pabrik Inti Sawit

e Perkebunan Tebu e Pabrik Sabun

e Pabrik Gula e Perkebunan Sawit

Laporan Keberlanjutan 2023 21
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C.4. Produk, Layanan, dan Kegiatan Usaha yang Dijalankan
C.4. Products, Services, and Business Activities Operated

INDUSTRI KELAPA SAWIT

Sebagai salah satu pemain dalam industri
komoditas global, bisnis Tunas Baru Lampung Tbk
dipengaruhi oleh berbagai faktor yang tidak hanya
terbatas pada situasi di dalam negeri, tetapi juga
luar negeri secara keseluruhan.

Panen dari produk subtitusi kelapa sawit seperti
kedelai dan jagung turut mempengaruhi harga dari
minyak kelapa sawit. Kondisi cuaca yang hangat
pada beberapa negara, khususnya pada kawasan
utama produsen minyak nabati seperti wilayah
Amerika, akan memberi pengaruh negatif pada
harga minyak sawit. Hal ini akan berdampak pada
lonjakan volume panen yang melebihi perkiraan
sehingga mengakibatkan terjadinya kelebihan
pasokan.

Selain itu, faktor-faktor dari dalam negeri juga
dapat secara signifikan mengubah kondisi
permintaan dan penawaran minyak sawit. Misalnya,
volume permintaan baru minyak sawit diumumkan
setelah pemerintah Indonesia mengeluarkan
kebijakan untuk meningkatkan kadar campuran
biodisel dari B 20 (20%) menjadi B 30 (30%) pada
akhir 2019 dan B 35 (35%) pada awal 2023.
Dampaknya, Asosiasi Produsen Biodisel Indonesia
(APROBI) memproyeksikan konsumsi biodiesel
dalam negeri akan banyak mengalami
peningkatan. Disamping itu juga pungutan atas
CPO Fund yang di jalankan pemerintah pada mulai
Juli 2016 juga turut mempengaruhi harga CPO.

Namun adanya krisis energi di Uni Eropa juga
meningkatkan permintaan CPO di dunia sehingga
mengakibatkan kelangkaan pasokan CPO untuk
pasar dalam negeri baik untuk makanan (minyak
goreng) maupun untuk biodisel (B-30), sehingga
untuk memastikan ketersediaan dan stabilitas
harga minyak goreng rakyat, Direktorat Jenderal
Perdagangan Dalam Negeri Kementerian
Perdagangan mengeluarkan Surat Edaran Nomor
03 Tahun 2023 tentang Pedoman Penjualan Minyak
Goreng Rakyat. Selain memastikan kembali Harga
Eceran Tertinggi (HET) minyak goreng kemasan
Rp14.000/liter dan minyak curah Rpl15.500/kg,
aturan ini melarang penjualan minyak goreng
rakyat  secara bundling. Kemendag  juga

PALM OIL INDUSTRY

As one of the players in the global commodity
industry, Tunas Baru Lampung Tbk's business
is influenced by various factors which are not
only limited to the situation at home, but also
abroad as a whole.

The harvest of substituted palm oil products
such as soybeans and corn also affects the
price of palm oil. Warm weather conditions in
several countries, especially in  major
vegetable oil producing regions such as the
Americas, will have a negative impact on
palm oil prices. This will result in a surge in
harvest volumes that exceed estimates,
resulting in an oversupply.

In addition, domestic factors can also
significantly change the demand and supply
conditions for palm oil. For example, the
volume of new demand for palm oil was
announced after the Indonesian government
issued a policy to increase the blended
biodiesel content from B 20 (20%) to B 30
(30%) by the end of 2019 and B 35 (35%) by the
previous 2023. As a result, the Indonesian
Association of Biodiesel Producers (APROBI)
projected domestic biodiesel consumption to
be will increase a lot. Besides that, the levy on
the CPO Fund, which the government ran in
July 2016, also affected the price of CPO.

However, the energy crisis in the EU has also
increased the demand for CPO in the world,
resulting in a scarcity of CPO supply for the
domestic market both for food (cooking oil)
and for bio diesel (B-30), therefore to ensure
the availability and price stability of cooking
oil, the Directorate General of Domestic Trade
of the Ministry of Trade issued Circular Letter
Number 03 of 2023 concerning Guidelines for
the Sale of Cooking Oil. In addition to
reaffirming the Highest Retail Price (HET) of
packaged cooking oil at IDR 14,000/liter and
bulk oil at IDR 15500 /kg, this regulation
prohibits the sale of cooking oil in bundles. The
Ministry of Trade also ensures the fulfillment of
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memastikan pemenuhan pasokan kebutuhan
dalam negeri Domestic Market Obligation
(DMO) minyak goreng rakyat, baik dalam bentuk
minyak goreng curah dan minyak goreng
kemasan sederhana dan meningkatan jumlah
pasokan minyak goreng DMO 50 persen lebih
banyak per bulannya menjadi 450 ribu ton per
bulan. Adapun pada akhir April 2023, Kemendag
menyebut harga minyak goreng berpotensi naik
akibat pengaruh El Nino atau pemanasan suhu
permukaan laut. Fenomena El Nino diprediksi
bisa mengganggu panen kelapa sawit, yang
kemudian akan berimbas pada naiknya harga
minyak goreng. Oleh karena itu, berdasarkan
data kementrian perdagangan Indonesia, Pada
Tanggal 28 April 2023 Harga rata-rata minyak
goreng kemasan Premium berada di level Rp.
20.958/liter dan Harga rata-rata minyak goreng
curah nasional berada di level Rp. 14.710/Liter.

INDUSTRI GULA

Untuk sektor industri gula, Berdasarkan Pusat
Data dan Sistem Informasi Pertanian Sekretariat
Jenderal - Kementerian Pertanian 2022, proyeksi
konsumsi gula di indonesia tahun 2023 lebih
kurang 6,5 juta ton/tahun sedangkan Proyeksi
produksi gula hanya sebesar lebih kurang 2,6
juta ton/tahun sehingga masih mengalami

defisit sebanyak 3,9 juta ton/tahun. Untuk
menutup  defisit ini  pemerintah  harus
melakukan impor gula mentah dan juga

meningkatkan produksi dari pabrik - pabrik gula
yang sudah ada. Pada tahun 2023, harga jual
rata-rata gula pasir berdasarkan Pusat Informasi
Harga Pangan Strategis (PIHPS) Nasional

mencapai level tertinggi pada Oktober 2023, di
kisaran Rp 15.350/kg.

the domestic supply of Domestic Market
Obligation (DMO) cooking oil, both in the form
of bulk cooking oil and simple packaging
cooking oil and increases the amount of DMO
cooking oil supply by 50 percent more per
month to 450 thousand tons per month. As for
the end of April 2023, the Ministry of Trade said
that cooking oil prices have the potential to rise
due to the influence of El Nino or warming sea
surface temperatures. The El Nino phenomenon
is predicted to disrupt the palm oil harvest,
which will then have an impact on the increase
in cooking oil prices. Therefore, based on data
from the Indonesian Ministry of Trade, on April
28, 2023, the average price of cooking oil for
packaging was at the level of IDR 20,958/liter
and the national average price of bulk cooking
oil was at the level of IDR 14.710/liter.

SUGAR INDUSTRY

For the sugar industry sector, Based on the
Center for Agricultural Data and Information
Systems of the Secretariat General - Ministry of
Agriculture 2022, the  projected sugar
consumption in Indonesia in 2023 s
approximately 6.5 million tons / year while the
projected sugar production is only
approximately 2.6 million tons / year so that
there is still a deficit of 3.9 million tons / year. To
cover this deficit, the government must import
raw sugar and also increase production from
existing sugar factories. In 2023, the average
selling price of granulated sugar based on the
National Strategic Food Price Information
Center (FPIC) reached its highest level in
October 2023, at around IDR 15,350/kg.
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C.5. Keanggotaan pada Asosiasi
C.5. Membership in The Association

Perseroan melaksanakan kemitraan dengan beragam organisasi dalam
pelaksanaan inisiatif keberlanjutan.

The Company implements partnerships with various organizations in
implementing sustainability initiatives.

Organization

GAPKI

Gabungan Pengusaha Kelapa
Sawit Indonesia

Indonesian Palm Oil Association

APROBI

Asosiasi Produsen Biofuel
Indonesia

Indonesian Biofuel Producer
Association

GIMNI

Gabungan Industri Minyak Nabati
Indonesia

Indonesian Vegetable Oil
Association

AGI

Asosiasi Gula Indonesia
Indonesian Sugar Association

& e [ - o
Asosias! Gulo Indonesio
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Description

TBL Grup menjadi anggota dari GAPKI,
APROBI, GIMNI dan AGI. Organisasi ini
sebagai wadah komunikasi dan
informasi Perseroan perkebunan
dengan instansi pemerintah terkait
dalam bidang Perkebunan Kelapa Sawit
dan Gula.

TBL Group is a member of the GAPKI,
APROBI, GIMNI  and  AGI. This
organization serves as a forum for
communication and information on
plantation companies with relevant
government agencies in the field of Oil
Palm and Sugar Plantations.
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C.6. Perubahan Emiten dan Perseroan Publik yang Bersifat Signifikan
C.6. Significant Changes in Issuers and Public Companies

Tidak ada perubahan signifikan, baik pembukaan atau penutupan cabang dan struktur kepemilikan
(Tidak Aplikatif).

There are no significant changes, either opening or closing branches and ownership structure (Not
Applicable). ! '-.:_' - ; . [y Py

PT Bumi Sentosa
Abadi (BSA)

Perkebunan kelapa sawit
Palm oil plantation

Lampung

PT Bangun Nusa Indah Perkebunan Tebu

Lampung (BNIL) Lampung Sugar cane plantation
PT Budi Dwiyasa Lambun Perkebunan kelapa sawit
Perkasa (BDP) pung Palm Oil plantation
Perkebunan kelapa sawit
. . & tebu, dan pabrik gula
PT Adikarya Gemilang Lampung Palm Oil &
(AKG) - .
i sugar cane plantation,
" and sugar factory
B = o
PT Bangun Tata Lambun Perkebunan kelapa sawit
Lampung Asri (BTLA) pung Palm oil plantation
PT Budi Nusa Cipta Perkebunan kelapa sawit
Lampung

Wahana (BNCW)

26 Laporan Keberlanjutan 2023
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PT Agro Bumi Mas
(ABM)

Pengolahan minyak sawit
Manufacturing of crude palm oil

Lampung

PT Bumi Perkasa
Gemilang (BPG)

Kalimantan Barat Perkebunan kelapa sawit
West Borneo Palm oil plantation

PT Solusi Jaya Perkasa Kalimantan Barat ; Perkebunan kelapa sawit ’

(SJP) West Borneo Palm oil plantation
= . "
PT Samora Usaha Jaya Sumatera Selatan Perkebunan kelapa sawit
(su)) South Sumatera Palm oil plantation

TBLA International Singapura Induk Perseroan
Pte.Ltd. (TBLAI) Singapore Holding company

Tunas Baru
International Pte.Ltd.
(TBI)

Investasi, perdagangan,
dan konsultasi
Investment, trade, and consultation

Singapura
Singapore
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D. PENJELASAN DIREKSI
D. DIRECTORS STATEMENT

WIDARTO
Presiden Direktur

" JRSON INDRIAN WINATA

TURUGAIAH PERIASH
Direktur Direktur
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D.1. PENJELASAN DIREKSI

D.1. Explaination on The Board of Directors

Pemangku Kepentingan yang
terhormat,

Selamat datang di Laporan
Keberlanjutan PT. Tunas Baru
Lampung Tbk. Kami ber-
komitmen untuk menjalankan
bisnis secara berkelanjutan dan
laporan
komitmen dan Kkinerja
kaitan dengan keberlanjutan.
Laporan ini merupakan upaya
bahwa

mencerminkan
ber-

ini

untuk  memastikan
sistem dan praktik kami lebih
transparan dan untuk mem-
perkuat hubungan kita dengan

para pemangku kepentingan.

Dear Stakeholders,

Welcome to the Sustainability
Report of PT. Tunas Baru
Lampung Tbk. We
committed to doing business
with sustainability and this
report reflects our commit-
ment and per-formance with
regard to sustainability. This
report is an effort to ensure
that our systems and practices
are more transparent and to
strengthen our relationships
We
have achieved the status of a

are

with our stakeholders.

Kami telah

sebagai Perseroan perkebunan yang terkemuka
sebagai produsen minyak kelapa sawit dan gula
dengan memperkuat bisnis melalui
teknologi yang ramah lingkungan. Kami juga
telah memastikan implementasi keberlanjutan
di seluruh rantai pasok dari sumber legal dan
memprioritaskan berasal dari petani kecil,
menerapkan Best Management Practices,
meminimalkan limbah, serta konsumsi energi
yang efisien. Kami berupaya untuk menyediakan
informasi yang paling akurat dan transparan dari
laporan ini.

investasi

Tahun 2023 merupakan tahun perubahan,
dengan semakin menurunnya kasus Covid-19
dan upaya pemerintah
menangani kasus Covid-19 maka pemerintah
pada akhir bulan Juni 2023 memutuskan untuk
mengumumkan masa transisi dari pandemi
Covid-19 menuju ke endemic. Selain itu,
sebelumnya Pemerintah juga telah meng-
umumkan untuk mencabut
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) pada
akhir Desember 2022, namun dengan harapan
dan doa untuk tahun 2023, dengan berakhirnya
kasus Covid-19 di Indonesia diharapkan bisa
mengalami perbaikan yang stabil, sehingga ke-

maksimal dalam

Pemberlakuan

mencapai status leading plantation company

as a producer of palm oil and sugar by
strengthening our business through investment in
environmentally friendly technologies. We have
also ensured the implementation of sustainability
throughout the supply chain from legal sources
and prioritizes originating from small farmers,
implementing Best Management Practices,
minimizing waste, and energy
consumption. We strive to provide the most
accurate and transparent information from this
report.

efficient

2023 is a year of transition, with the decline in
Covid 19 cases and the government's maximum
efforts in handling Covid 19 cases, the Government
at the end of June 2023 decided to announce a
transition period from the Covid-19 pandemic to
endemic. In addition, previously the Government
had also the
Implementation of Restrictions on Community
Activities at the end of December 2022, but with
hopes and prayers for 2023, with the end of the
Covid-19 case in Indonesia it is hoped that it can
experience a stable improvement, so that social
life, economy, education, and others can return to
normal. The struggle and awareness must

announced to revoke



hidupan sosial, ekonomi, pendidikan, dan yang
lainnya dapat kembali berjalan dengan sedia kala.
Perjuangan dan kewaspadaan tetap
dilanjutkan Karena virus penyebab Covid-19 tidak
akan hilang sehingga masyarakat harus belajar
hidup dengan virus tersebut, dengan tetap
menjaga protokol kesehatan, peduli terhadap
kesehatan dan melakukan vaksinasi guna
meminimalisir hospitalisasi dan kematian akibat
Covid-19.

harus

Keputusan Pemerintah mencabut Kebijakan
Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan masyarakat
(PPKM) pada tanggal 30 Desember 2022 terkait
Covid 19 berdampak baik pada masalah ekonomi,
hal ini ditandai dengan pertumbuhan ekonomi
pada 2023
menunjukkan pertumbuhan produk domestik
bruto (PDB) sebesar 5,03% dari triwulan | tahun
2022. untuk sektor pertanian, kehutanan dan
perikanan mengalami pertumbuhan sebesar 11.7%
dari triwulan | tahun lalu, dan Sektor Pertanian
menjadi sektor yang paling dominan dengan
angka pertumbuhanya sebesar 0,34% pada
triwulan | Tahun 2023 dibandingkan dengan
sektor lainnya.

Indonesia triwulan | tahun

Pada tahun 2023 kami
komitmen keberlanjutan
upaya pemerintah Indonesia yang berkomitmen
untuk mengendalikan perubahan iklim dengan
target mengurangi emisi karbon sebesar 29% di
2030. Adapun strategi keberlanjutan yang telah
ditetapkan oleh manajemen meliputi:

telah memperkuat
dalam mendukung

e Pemenuhan Legalitas; Kami memastikan telah
memenuhi semua peraturan yang berlaku
diseluruh bisnis kami .

e Biaya Efisien; Biaya produksi rata-rata kami
sangat kompetitif di industri perkebunan
kelapa sawit dan tebu.

e Teknologi Ramah Lingkungan; Pabrik yang
terintegrasi dengan pemanfaatan produk
sampingan secara maksimal, untuk
menghasilkan energi hijau dan meningkatkan
efisiensi melalui substitusi penggunaan pupuk
kimia ke pupuk organik.

e Hubungan yang kuat dan Harmonis dengan
para pemangku kepentingan.
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because the virus that causes Covid-19 will not
disappear so that people must learn to live with
the virus, by maintaining health protocols, caring
about health and vaccinating to minimize
hospitalization and death due to Covid-19.

The Government's decision to revoke the Policy
Implementation of Restrictions on
Community Activities on December 30, 2022
related to Covid 19 has a good impact on
economic issues, this is indicated by Indonesia's
economic growth in the first quarter of 2023
showing gross domestic product (GDP) growth
of 5.03% from the first quarter of 2022. for the
agriculture, forestry and fisheries sector
experienced a growth of 11.7% from the first
quarter of last year, and the Agriculture Sector
became the most dominant sector with a
growth rate of 0.34% in the first quarter of 2023
compared to other sectors

on the

In 2023 we have strengthened our sustainability
commitment to support the efforts of the
Indonesian government which is committed to
controlling climate change with a target of
reducing carbon emissions by 29% in 2030. The
sustainability strategies that have been set by
management include:

e Legal Fulfillment; We ensure that we comply
with all applicable regulations throughout
our business.

» Efficiency costs; Our average production costs
are very competitive in the oil palm and sugar
cane plantation industry.

e Environmentally Friendly Technology, An
integrated factory with maximum utilization
of by-products, to produce green energy and
increase efficiency through substitution of
chemical fertilizers for organic fertilizers.

e Strong and Harmonious relationship with
stakeholders..



Keberlanjutan merupakan bagian strategi dari
bisnis dan operasi TBL Grup, Sebagai bukti
komitmen manajemen terhadap keberlanjutan,
TBL Grup telah mengumpulkan portofolio
sejumlah 14 sertifikat meliputi ISPO: 8, dan ISCC:
6. Pada tahun 2023 Perseroan telah berhasil
menambah 2 Sertifikat ISPO dari Kebun & Pabrik
Kelapa sawit di Lampung, sehingga total
sertifikat ISPO tahun 2023 vyaitu 10 dan
diharapkan perseroan dapat terus menambah
Sertifikat ISPO serta sertifikat yang lainnya.

Perseroan kami telah membuktikan bahwa
strategi keberlanjutan berdampak memperkuat
reputasi dan kepercayaan kami di antara para
pemangku kepentingan dan  masyarakat.
Penerapan keberlanjutan telah membantu kami
untuk berkontribusi dalam mengatasi tantangan
iklim saat ini dan masa depan.

Kemajuan yang kami buat dalam
mengintegrasikan keberlanjutan di seluruh
rantai pasok kami telah  mendapatkan

pengakuan baik pencapaian skema sertifikasi
global  maupun nasional. Perbaikan ini
diharapkan dapat membantu meningkatkan
produktifitas kelapa sawit apabila Perseroan
menghadapi masalah iklim yang tidak menentu.
Terkait sertifikasi, sampai dengan tahun 2023,
Perseroan sudah memperoleh sertifkat ISPO
(Indonesian Sustainable Palm Qil) untuk kebun
dan pabrik kelapa sawit dan sertifikat ISCC
(International Sustainability and Carbon
Certification) untuk pabrik kelapa sawit.

Sustainability is part of the strategy of TBL
Group's business and operations. As proof of
management's commitment to sustainability,
TBL Group has accumulated a portfolio of 14
certificates covering ISPO: 8, and ISCC: 6. In 2023
the Company has successfully added 2 ISPO
Certificates from the Plantation & Palm Oil Mill in
Lampung, therefore total of ISPO Certificate in
2023 are 10 and it is expected that the Company
can continue to increase ISPO Certificates and
other certificates..

Our company has proven that strategic
sustainability impacts strengthen our reputation
and trust among stakeholders and society. The
adoption of sustainability has helped us to
contribute to addressing current and future
climate challenges.

The progress we have made in integrating
sustainability across our supply chain has earned
us recognition for achieving global and national
certification schemes. This Iimprovement s
expected to help increase palm oil productivity if
the Company faces an uncertain climate
problem. Regarding certification, until 2023, the
Company has obtained ISPO (Indonesian
Sustainable Palm QOil) certificate for plantations
and mills and ISCC (International Sustainability
and Carbon Certification) Certificate for mills. In
addition, in 2023 company started to carry out
GGL (Green Gold Label) Verification Certification
as a requirement so that the Biomass waste is
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Selain itu, ditahun 2023 perseroan memulai untuk
melaksanakan Sertifikasi Verifikasi GGL (Green
Gold Label) sebagai syarat agar limbah Biomassa
yang dihasilkan dapat diekspor ke pasar
International, harapan kami semoga tahun 2024
kami akan mendapatkan sertifikat tersebut.

Selama tahun 2023, TBL Grup telah berhasil
mempertahankan sertifikasi ISPO di 8-unit
usahanya dan mempertahankan sertifikasi ISCC di
6-unit usahanya. Di tahun 2022, TBL Grup juga
telah melakukan inventarisasi lahan gambut
sesuai dengan pentunjuk teknis dari kementrian
kehutanan dan lingkungan hidup yang hasilnya
akan menjadi acuan di dalam pengelolaan

perkebunan. Selama tahun 2023 TBL Grup berhasil
menjaga wilayah perkebunannya dari terjadinya
kebakaran.
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produced can be exported to the international
market, we hope that in 2024 we will get the
certificate.

During 2023, TBL Group has successfully
maintained ISPO certification in 8 of its business
units and maintained ISCC certification in 6 of its
business units. In 2022, TBL Group has also
conducted peatland inventories in accordance
with technical guidelines from the Ministry of
Forestry and Environment whose results will be a
reference in plantation management. During
2023 TBL Group managed to protect its
plantation areas from fires.

\\\\ U
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PROSPEK SUSTAINABILITY 2024

Sustainability Prospect 2024

Tahun 2023 merupakan tahun kebahagian bagi
kami dan masyarakat Indonesia karena
Pemerintah telah memutuskan untuk mencabut
kebijakan pemberlakuan pembatasan kegiatan
masyarakat (PPKM). Indonesia termasuk negara
yang berhasil mengendalikan pandemi COVID-19
dengan baik dan sekaligus bisa menjaga
stabilitas ekonominya. Kebijakan gas dan rem
yang menyeimbangkan penanganan kesehatan
dan perekonomian menjadi kunci keberhasilan
bagi Indonesia. Oleh karena itu perseroan yang
bergerak dalam bidang industri makanan dan
energi dapat terus meningkatkan penjualan
produk-produknya di dalam situasi ekonomi
yang sudah mulai membaik di pertengahan
tahun 2022, karena dalam kondisi bagaimanapun
masyarakat harus tetap memenuhi kebutuhan
akan makanan dan energi.

Minyak kelapa sawit masih merupakan salah satu
komoditas Perkebunan penyumbang ekspor
tertinggi di Indonesia. Industri ini juga dianggap
sebagai elemen strategis dalam perekonomian
Indonesia yang saat ini merupakan produsen dan
negara pengekspor minyak sawit terbesar di
dunia. Oleh karena itu, sektor Perkebunan kelapa
sawit akan tetap menarik bagi Indonesia karena
memiliki banyak manfaat bagi negara. Perseroan
optimis akan ada kemajuan yang stabil di masa
depan. Disamping itu, Indonesia merupakan
pangsa pasar minyak goreng dan gula yang
besar, sehingga peluang Perseroan masih cukup
besar untuk menjual minyak goreng dan gulanya
di pasar domestik.

Perseroan akan terus berkomitmen mendukung
upaya pemerintah Indonesia yang berkomitmen
untuk mengendalikan perubahan iklim dengan
target mengurangi emisi karbon sebesar 29% di
2030.

2023 js a year of happiness for us and people of
Indonesia because the Government has decided
to lift the policy of imposing restrictions on
community activities. Indonesia is among the
countries that have managed to control the
COVID-19 pandemic well and at the same time
maintain its economic stability. Gas and brake
policies that balance health and economic
management are the key to success for
Indonesia. Therefore, companies engaged in the
food and energy industry can continue to
increase the sale of their products in an
economic situation that has begun to improve in
mid-2022, because in any condition people must
continue to fulfill their needs for food and energy.

Palm oil is still one of the plantation
commodities with the highest export
contribution in Indonesia. This industry is also
considered a strategic element in the Indonesian
economy, currently the largest producer and
exporter of palm oil globally. Therefore, the oil
palm plantation sector will remain attractive to
Indonesia because it has many benefits for the
country. The Company is optimistic that there
will be steady progress in the future. In addition,
Indonesia is a large market share for cooking oil
and sugar, so the Company still has a large
opportunity to sell its cooking oil and sugar in the
domestic market.

The company will continue to be committed to
supporting the efforts of the Indonesian
government, which is committed to controlling
climate change with a target of reducing carbon
emissions by 29% by 2030.
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TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Sustainability Governance

Dalam hal tercapainya tujuan keberlanjutan,
Perseroan memiliki peranan penting untuk
mendukung hal tersebut, maka TBL Grup
melaksanakan praktik-praktik tata kelola
Perseroan yang baik secara konsisten sebagai
wujud tanggung jawab Perseroan kepada
seluruh pemangku kepentingan.

In terms of achieving sustainability goals, the
Company has an important role to support this,
so TBL Group implements good corporate
governance practices consistently as a

manifestation of the Company's responsibility
to all stakeholders.

=
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Struktur tata kelola TBL group terdiri dari
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS),
Dewan Komisaris dan Direksi. Dewan
Komisaris didukung oleh empat Komite,
yaitu Komite Audit, Komite Nominasi dan
Remunerasi, Komite Manajemen Resiko
serta Komite Keberlanjutan.

%

4

L

N

-
il L1

The governance structure of the TBL
group consists of the General Meeting of
Shareholders (GMS), the Board of
Commissioners and the Board of
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Directors. The Board of Commissioners is
supported by four committees, namely
the Audit Committee, the Nomination
and Remuneration Committee, the Risk
Management Committee and the
Sustainability Committee.
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E.l. Penanggung Jawab Penerapan Keuangan Berkelanjutan
E.1. Person in Charge of Sustainable Finance Implementation

Struktur dan Uraian Tugas Direksi dan Tim Keberlanjutan
Structure and Job Description of the Board of Directors and the Sustainability Team

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Menyetujui Visi, Misi dan Strategi
Keberlanjutan
Approving Vision, Mission and
Sustainability Strategy

Direksi
Directors

Menetapkan Visi, Misi dan Strategi
Keberlanjutan
Establishing Vision, Mission and
Sustainability Strategy

Tim Keberlanjutan
Sustainability Team

Implementasi dan Laporan
Keberlanjutan
Implementation and Sustainability
Report
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Struktur Tata Kelola Perseroan
Structure of Good Corporate Governance

Guna mendukung efektivitas pelaksanaan tata kelola
Perseroan di lingkungan Perseroan, struktur tata kelola
telah dilengkapi Perseroan dengan membentuk
unsur-unsur  pendukung yang memiliki tugas,
tanggung jawab dan wewenang secara individu
maupun kolektif dan berperan penting terhadap
kelancaran penyelenggaraan perseroan.

Organ-organ utama tata kelola Perseroan adalah:
A. Rapat Umum Pemegang Saham

RUPS merupakan forum yang berguna bagi para
pemegang saham untuk bertukar pendapat dengan
Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan. Para anggota
Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan wajib hadir
untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan yang
diajukan oleh pemegang saham. Perseroan wajib
menyampaikan  pemberitahuan Rapat Umum
Pemegang Saham disertai dokumen yang jelas dan
ringkas serta memberikan waktu yang memadai
antara pemberitahuan dan pelaksanaan rapat sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
dan peraturan yang berlaku. Pengaturan yang
memadai wajib disiapkan untuk memfasilitasi
partisipasi para pemegang saham dalam RUPS.

Dalam pembahasan setiap mata acara rapat,
Pemegang Saham/kuasa mereka yang sah diberikan
kesempatan untuk mengajukan pertanyaan dan/atau
memberikan pendapat yang sesuai dengan mata
acara rapat yang dibicarakan, dengan prosedur sesuai
dengan Tata Tertib Rapat.

Mekanisme pengambilan keputusan dalam Rapat
adalah sebagai berikut:

e Sesuai ketentuan Pasal 40 ayat (1) POJK No.
15/2020, Pasal 16 ayat (1) Anggaran Dasar Perseroan
dan Pasal 87 ayat (1) Undang-Undang No. 40 tahun
2007 tentang Perseroan Terbatas, keputusan Rapat
ini  diambil berdasarkan musyawarah untuk
mufakat, dan apabila tidak tercapai musyawarah
untuk mufakat, maka keputusan diambil dengan
pemungutan suara.

* Pemungutan suara dilakukan dengan
Memperhitungkan suara yang telah disampaikan
secara langsung di ruang rapat, suara yang telah
disampaikan melalui mekanisme pemberian kuasa
secara elektronik (e-Proxy) melalui aplikasi
eASY.KSEI, serta suara yang disampaikan secara
elektronik pada setiap mata acara rapat (e-voting)
melalui aplikasi eASY.KSEI.

Laporan Keberlanjutan 2023
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To ensure the effective implementation of good
corporate governance in the Company, the Company
has designed a structure of governance with clear
distribution of shared as well as individual functions,
responsibilities and authorities and with significant
roles to support the management of the company.

The main organs of the Company’s governance are:
A. General Meeting of Shareholders

The GMS is a useful forum for shareholders to
exchange opinions with the Company's Board of
Directors and Board of Commissioners. The members
of the Board of Directors and Board of Commissioners
of the Company shall be present to answer questions
raised by the shareholders.The Company shall give
notice of the General Meeting of Shareholders
accompanied by clear and concise documents and
provide adequate time between the notice and the
meeting in accordance with the provisions of the
prevailing laws and  regulations.  Adequate
arrangements shall be made to facilitate the
participation of shareholders in the GMS.

In discussion of every Meetings’ agenda, the
Shareholders/ their representatives were given a
chance to ask questions and/or give an opinion related
to the Meetings’ agenda that had been, with
procedures according to Meetings’ Rules.

The Mechanism of the decision-making in the

Meetings were as follows:

e In accordance with the provisions of Article 40
paragraph (1) POJK No. 152020, Article 16
paragraph (1) of the Company's Articles of
Association and Article 87 paragraph (1) of Law
Number 40 of 2007 concerning Limited Liability
Companies, the decisions of this Meetings are
taken based on deliberation to reach consensus,
and if deliberation to reach consensus is not
reached, the decisions are taken by voting.

* Voting is conducted by taking into account the
votes that have been submitted directly in the
Meetings’ room, the votes that have been
submitted through the electronic power of
attorney (e-Proxy) mechanism through the
eASY.KSEl application, as well as the votes
submitted electronically at each Meetings’ agenda
(e-voting) through the easy. SEI application.
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Pemegang Saham dengan hak suara sah yang
telah hadir atau diwakili dalam rapat namun tidak
menggunakan hak suaranya abstain,
dianggap sah menghadiri rapat dan memberikan
yang dengan suara mayoritas
Pemegang Saham yang memberikan
dengan menambahkan jumlah suara abstain
tersebut pada jumlah suara mayoritas Pemegang
Saham.

Peserta Rapat diharapkan untuk menghadiri Rapat
sampai ditutupnya Rapat ini. Jika ada Pemegang

atau

suara Sama

suara,

Saham atau kuasa mereka yang sah yang
meninggalkan ruangan Rapat pada saat
pemungutan suara dilakukan, maka yang
bersangkutan dianggap menyetujui segala
keputusan Rapat.

Peristiwa Setelah Periode Pelaporan:

e Pada tanggal 4 Januari 2023, Perseroan

mengadakan Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa yang didokumentasikan dalam Akta No.
1 dari Antoni Halim, S.H., Notaris di Jakarta, dimana
para pemegang saham menyetujui melakukan
penerbitan saham baru melalui penambahan
modal dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu
sebanyak-banyaknya 768.433.869 saham dengan
nilai nominal Rp 125 (dalam Rupiah penuh) per
saham.

Pada tanggal 27 Maret 2023, Perseroan
memperoleh Pernyataan Efektif dari Kepala
Eksekutif Pengawas Pasar Modal Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) melalui Surat No. S-79/D.04/2023
untuk melaksanakan Penawaran Umum Obligasi
Berkelanjutan Il Tunas Baru Lampung Tahap |
Tahun 2023 dengan jumlah pokok obligasi
sebanyak-banyaknya Rp 1500.000. PT Bank
Bukopin Tbk bertindak sebagai wali amanat.

Pada tanggal 27 Maret 2023, Perseroan
memperoleh Pernyataan Efektif dari Kepala
Eksekutif Pengawas Pasar Modal Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) melalui Surat No. S-80/D.04/2023
dalam rangka Penawaran Umum terbatas |l
dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu.

e The Shareholders with voting rights which have
been legitimately present or represented at the
Meetings but do not use their right to vote or
abstain from voting, is considered valid attend the
Meetings and cast the same vote as the majority
of the voting Shareholders, by adding the number
of abstention votes to the number of votes of the
majority of Shareholders.

e The Shareholders and their representatives are
expected to remain in the Meetings until the end.
If any Shareholders leave the Meetings during
voting, then the relevant party is assumed to have
agreed to all the Meetings' decisions.

Events After the Reporting Period:

e On January 4, 2023, the Company held an
Extraordinary General Meeting of Shareholders
which is documented in deeds No. 1 of Antoni
Halim, S.H., Notary in Jakarta where the
shareholders approve the issuance of new shares
through increasing the capital stock through Pre-
emptive Rights of a maximum of 768,433,869
shares with a nominal value of Rp 125 (in full
Rupiah) per share.

e On March 27, 2023, the Company obtained the
Notice of Effectivity from the Chairman of the
Capital Market Financial Services Otority in His
letter No. S-79/D.04/2023 for Public Offering of
continuing Bonds Il Tunas Baru Lampung Phase |
Years 2023 with maximum principal amount of
Rp 1,500,000. PT Bank Bukopin Tbk acted as the
trustee.

e On March 27, 2023, the Company obtained the
Notice of Effectivity from the Chairman of the
Capital Market Financial Services Otority in His

No. S-80/D.04/2023 for limited Public

Offering Il with Pre- emptive Rights.

letter
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B. Dewan Komisaris

Dewan Komisaris adalah organ perseroan yang
bertugas melakukan pengawasan secara umum
maupun khusus sesuai dengan anggaran dasar
serta memberi nasihat kepada Direksi. Dewan
Komisaris memiliki tugas fiduciary untuk
bertindak demi kepentingan terbaik Perseroan
dan menghindari semua bentuk benturan
kepentingan pribadi. Pengangkatan dan
pemberhentian, tugas dan wewenang, serta hak
dan kewajiban Dewan Komisaris serta hal-hal
lain yang bertalian dengan Dewan Komisaris
diatur dalam Anggaran Dasar Perseroan serta
ketentuan-ketentuan lain berdasarkan best
practices tata kelola bisnis.

Struktur & Keanggotaan

Dewan Komisaris Perseroan terdiri dari tiga
orang. Satu dari anggota Dewan Komisaris
adalah Komisaris Independen. Jumlah ini sesuai
dengan ketentuaan jumlah komisaris
independen sebagaimana ditetapkan dalam
Surat Edaran Bapepam No. SE-03/ PM/2000,
Peraturan BEI No.-A dan Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan ("POJK") No. 33/POJK.04/2014,
yang menetapkan paling sedikit 30 % komposisi
Dewan Komisaris adalah Komisaris Independen.

Per 31 Desember 2022, Dewan Komisaris terdiri

atas:
Presiden Komisaris : Santoso Winata
Komisaris : Oey Albert

Komisaris Independen : Justinus Aditya Sidharta

Tugas dan Tanggung Jawab

Sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan,
ruang lingkup tugas dan tanggung jawab
Dewan Komisaris adalah bertanggung jawab
dan berwenang mengawasi tindakan, kebijakan
dan keputusan Direksi, agar sesuai Anggaran
Dasar Perseroan, regulasi yang berlaku dan
prinsip tata kelola Perseroan yang baik, serta
memberikan nasehat kepada Direksi apabila
diperlukan.

Dewan Komisaris menjalin  hubungan yang
akrab dan efektif dengan Direksi, melalui
pertemuan tahunan dan rapat regular, yang
dilengkapi dengan meeting insidentil yang
dianggap perlu diadakan oleh seorang Anggota
Dewan Komisaris atau lebih atau atas
permintaan tertulis dari seorang anggota Direksi

Laporan Keberlanjutan 2023
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B. Board of Commissioners

The Board of Commissioners is a corporate organ
tasked with conducting general and specific
supervision in aqccordance with the articles of
association and advising the Board of Directors. The
Board of Commissioners has a fiduciary duty to act
in the best interest of the company and avoid all
forms of personal conflict of interest. The
appointment and dismissal, duties and authorities,
as well as the rights and obligations of the Board of
Commissioners and other matters relating to the
Board of Commissioners are regulated in the
company's Articles of Association and other
provisions based on business governance best
practices.

Structure & Membership

The BOC is comprised of three members. One of
member is independent commissioner. This is in
accordance with the regulation on required
number of Independent Commissioners as stated
by Bapepam Circular Letter No. SE-03/PM/2000, IDX
Regulation No.I-A and Financial Services Authority
Regulation ("POJK") No. 33/POJK.04/2014, that
determined at least 30% of BOC should be
Independent Commissioners.

As of 31 December 2022, The Board of
Commissioners consisted of:
President Commissioners :Santoso Winata
Commissioners : Oey Albert
Independent Commissioners : Justinus Aditya
Sidharta
Duties and Responsibilities
In accordance with the Company's Articles of
Association, the scope of duties and responsibilities
of the Board of Commissioners is to be responsible
and authorized to supervise the actions, policies
and decisions of the Board of Directors, in order to
comply with the Company's Articles of Association,
applicable regulations and principles of good
corporate governance, and to provide advice to the

Board of Directors if necessary.

The Board of Commissioners establish friendly and
effective working relations with the Directors
through an annual meeting and regular meetings,
which are supplemented by any incidental
meetings if considered necessary by one or more of
the Board of Commissioners based on written
request from one or more member of the
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atau lebih atau atas permintaan dari 1 (satu)
pemegang saham atau lebih yang bersama-
sama mewakili 1/10 bagian atau lebih dari seluruh
jumlah saham Perseroan dengan hak suara yang
sah.

C. Direksi

Direksi Perseroan bertanggung jawab terhadap
penyelenggaraan usaha dan seluruh kegiatan
operasional Perseroan atas dasar kepentingan
Perseroan dan sesuai visi dan misi yang
ditetapkan. Selain itu, lingkup wewenang lainnya
adalah bahwa Direksi dapat mewakili Perseroan
dalam segala urusan atau perjanjian yang
mengikat Perseroan dengan pihak lain serta
mengambil tindakan yang dianggap perlu terkait
kepengurusan dan kepemilikan.

Para Anggota Direksi diangkat dan diberhentikan
berdasarkan keputusan pemegang saham
melalui RUPS. Sampai dengan akhir tahun 2023,
Direksi Perseroan terdiri dari 7 (tujuh) orang
Direktur.

Struktur & Keanggotaan

Perseroan memiliki 7 (tujuh) anggota Direksi,
yang terdiri dari President direktur, Wakil
President direktur & direktur, seluruhnya adalah
eksekutif bisnis profesional yang telah memiliki
pengalaman luas pada industri yang relevan
serta memenuhi kualifikasi maupun persyaratan
minimum yang ditetapkan dalam peraturan
perundang-undangan, termasuk Pasal 20 dari
Peraturan OJK No. 33/ POJK.04/2014.

Hingga akhir tahun 2023, Direksi terdiri dari:
Direktur Utama :Widarto
Wakil Direktur Utama : Sudarmo Tasmin

Direktur : Oey Alfred

Direktur : Djunaidi Nur

Direktur : Ravindran Veerasamy
Direktur : Murugaiah Periasamy
Direktur :Jason Indrian Winata
Tugas & Tanggung Jawab

Sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan,

Direksi bertugas memiliki tanggung Jawab untuk
mengelola dan  menjalankan  pengurusan
Perseroan untuk kepentingan Perseroan dalam
mencapai maksud dan tujuan Perseroan. Dalam
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya,

Board of Directors or based on request from one
or more shareholder or whose jointly representing
/10 or more of the total shareholders of the
Company with valid vote.

C. Director

The Board of Directors of the Company is
responsible for organizing the business and all
operational activities of the Company on the basis
of the Company's interests and in accordance
with the established vision and mission. In
addition, another scope of authority is that the
Board of Directors can represent the Company in
all matters or agreements that bind the Company
with other parties and take actions deemed
necessary related to management and
ownership.

Board of Directors members are appointed and
dismissed based on the decision made by
shareholders in GMS. Until year-end of 2023, the
Company’s Board of Directors are consisting of 7
(seven) Directors.

Structure & Membership

The Company has 7 (seven) members of the
Board of Directors, consisting of President
director, Vice President director & directors, all of
whom are professional business executives who
have extensive experience in the relevant industry
and meet the minimum qualifications and
requirements set forth in the Ilaws and
regulations, including Article 20 of OJK Regulation
No. 33/POJK.04/2014.

By the end of 2023, The Board of Director are
consisting of:

President Director : Widarto

Vice President Director : Sudarmo Tasmin

Director . Oey Alfred

Director :Djunaidi Nur

Director . Ravindran Veerasamy
Director :Murugaiah Periasamy
Director :Jason Indrian Winata

Duties and Responsibilities

In accordance with the Company’s Article of
Association, Board of Director is responsible to
manage and to operate management of the
Company as well as to achieve its objectives and
purposes. In carrying out his/her duties,

_/// / i 2023“ +



.\ \N \\\\\

setiap anggota Direksi harus berpedoman pada
Anggaran Dasar, keputusan RUPS Tahunan,
Instruksi dan arahan Dewan Komisaris, hasil
rapat Direksi, ketentuan peraturan perundang -
undangan yang berlaku serta nilai-nilai dan
prinsip-prinsip GCG dengan selalu
mengedepankan kepentingan Perseroan.

Ruang Lingkup dan Tanggung Jawab Setiap
Anggota Direksi:

e Presiden Direktur
Bertanggung jawab atas
operasional Perseroan  dan
profitabilitas Perseroan.

keseluruhan
memastikan

* Wakil Presiden Direktur
Bertanggung jawab untuk membantu Presiden
Direktur dalam kegiatan operasional sehari-hari

Perseroan dan memastikan Perseroan
menjalankan usahanya dengan baik serta
mencapai tingkat keuntungan yang telah

direncanakan sebelumnya.

o Direktur Produksi & Pemasaran Ekspor

Bertanggung jawab mengarahkan fungsi
produksi dan pemasaran ekspor untuk
mendukung bisnis Perseroan dalam
pencapaian visi, misi dan rencana bisnis

strategisnya.

e Direktur Perkebunan
Bertanggung jawab dalam mengarahkan
pelaksanaan strategi dan kebijakan terkait
Perkebunan, Good Agricultural Practice dan
sustainability dalam rangka mendukung bisnis
Tunas Baru Lampung menerapkan tata kelola
yang terbaik dan berkelanjutan.
o Direktur Sumber Daya Manusia dan
Perizinan serta Umum
Bertanggung jawab mengarahkan pelaksanaan
strategi, kebijakan, dan program sumber daya
manusia untuk membangun  organisasi,
sumber daya manusia dan praktek
berorganisasi dan Perijinan dan Umum yang
efektif dalam mencapai tujuan Perseroan.

Laporan Keberlanjutan 2023
s [ \NN\ NG

every Board of Directors member shall be based on
the Company’s Article of Association, .the resolutions
of the Annual GMS, instruction and guidance from
Board of Commissioners, the result of Board of
Directors meeting, prevailing rules and regulations
as well as GCG values and principles with always
prioritizing the best interest of the company.

The Roles and Responsibilities of Each Member of
the Board of Director:

e President Director
Responsible for the overall operations of the
Company and ensure the profitability of the

Company.

* Vice President Director
Responsible to assist the President Director in the
Company'’s daily operations, and to ensure that the
Company runs properly and achieve the targeted
profit which is already planned previously.

e Production and Export Commercial Director
Responsible for directing the functions of Production
and Export Commercial to support the Company
business in achieving its vision, mission and strategic
business plan.

* Plantation Director

Responsible for directing the implementation of
strategies and policies related to Agronomy, Good
Agricultural Practice and sustainability in order to
support the Company business in implementing
sustainable and best governance practices.

e Human Resources, License and General affairs
Director

Responsible for directing the implementation of
strategies, policies, and program related to human
resources in order to develop the organization,
workforce, and organizational practice as well as
license and general affairs that are effective in
achieving corporate goals.
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e Direktur Pemasaran Lokal
Bertanggung jawab mengarahkan
pemasaran lokal untuk mendukung bisnis
Perseroan dalam pencapaian visi, misi dan
rencana bisnis strategisnya.

fungsi

o Direktur Keuangan
Merencanakan, mengembangkan, dan
mengontrol fungsi keuangan di Perseroan
dalam memberikan informasi keuangan secara
komprehensif dan tepat
membantu Perseroan

untuk
proses

waktu
dalam

pengambilan keputusan yang mendukung
pencapaian target financial Perseroan.

e Local Commercial Director
Responsible to direct local marketing function
to support the Company business in
achieving its vision, mission and strategic
business plan.

» Finance Director

Planning, developing and controlling the
Finance function in the Company in order to
supply the financial information
comprehensively and right on time to assist
the Company in the process of decision
making to support the achievement of
Company's financial goal.
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